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Аннотация
Описывается опыт разработки цикла дисциплин, посвященных разработке на платформе «1С:Предприятие» и изучению прикладных конфигураций. Цикл дисциплин разработан и реализуется в рамках проекта «Профессионалитет» в тесной связке с компаниями-партнерами.
Abstract
The article describes the experience of developing a set of educational courses dedicated to development on the 1C:Enterprise platform and the study of 1C applications. The course set has been developed and is being implemented within the "Professionality" project in close conjunction with partner companies.
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В современной образовательной среде ключевой задачей является подготовка специалистов, готовых к реалиям цифровой трансформации бизнеса. Колледж АлтГТУ имени И.И. Ползунова успешно ответил на этот вызов, разработав и внедрив комплексный цикл дисциплин, посвященных технологиям 1С — ведущей платформе для автоматизации бизнес-процессов в России и странах СНГ. Особую значимость и эффективность этой работе придало участие в федеральном проекте «Профессионалитет», который позволил вывести сотрудничество с работодателями на принципиально новый уровень.

Разработка цикла дисциплин началась с глубокого анализа запросов работодателей Алтайского края, ставшего системным в рамках кластерного подхода «Профессионалитета». Был сформирован Образовательно-производственный центр (кластера) в сфере ИТ и цифровизации промышленности, объединивший колледж, ведущие ИТ-компании и предприятия-интеграторы региона.

Ключевые принципы программы, усиленные механиками «Профессионалитета»:
· Прямое и системное участие работодателей в формировании образовательных программ через Управляющий совет кластера.

· Гибкость и адаптивность учебных планов: до 40% содержания программы формируется работодателями под актуальные технологические тренды.

· «Погружение в производство»: не просто экскурсии, а полноценные практические модули, проводимые на площадках компаний-партнеров.

· Целевая подготовка под конкретные рабочие места с гарантией последующего трудоустройства.
Структура образовательного цикла:
· В курсе «Основы конфигурирования на платформе «1С:Предприятие 8.3» студенты знакомятся с архитектурой платформы, с базовыми принципами разработки. Особенность в рамках «Профессионалитета»: вводный модуль ведут совместно преподаватель колледжа и ведущий разработчик компании-партнера, который сразу расставляет профессиональные акценты.
· В курсе «Прикладные решения на базе 1С» изучение типовых решений (УТ, УНФ, Бухгалтерия) ведется на реальных кейсах предприятий-участников кластера. 
· Практическая подготовка идет в рамках производственных практик на площадках предприятий-партнеров. Это ключевой этап, который проходит в формате погружения в деятельность компаний. Студенты распределяются по проектным группам в ИТ-отделы предприятий или в компании-интеграторы. Под руководством наставников-разработчиков они участвуют в реальных проектах.
· Подготовка к демонстрационному экзамену ведется с прицелом не только на профессиональные стандарты, но и на внутренние аттестации компаний-работодателей. Экспертами на демоэкзаменах выступают специалисты этих компаний, что гарантирует соответствие уровня выпускников их внутренним стандартам.

· Завершающим этапом обучения становится выпускная квалификационная работа в формате реального проектного задания от предприятия-партнера. Заказчиком и консультантом диплома выступает представитель компании. Успешная защита часто означает не только получение оценки, но и контракт на трудоустройство или внедрение разработанного решения.

Участие в проекте «Профессионалитет» позволило структурировать и институализировать взаимодействие:
· Управляющий совет кластера: включает технических директоров и руководителей ИТ-департаментов ключевых предприятий. Совет утверждает учебный план, участвует в распределении бюджетов (включая грантовые средства «Профессионалитета»), оценивает результаты.

· Совместные кадры: ведение дисциплин и мастер-классов действующими аналитиками и ведущими разработчиками 1С из компаний-партнеров. Многие из них прошли внутреннюю сертификацию на право преподавания в колледже.

· Стажировки преподавателей: преподаватели колледжа ежегодно проходят стажировки в компаниях кластера, работая над реальными проектами, чтобы обновлять свои практические знания.

· Целевое обучение и гарантированное трудоустройство: компании-партнеры формируют группы целевого обучения, финансируют дополнительные курсы для студентов и заключают с ними отложенные трудовые договоры.
Благодаря софинансированию в рамках «Профессионалитета» и вложениям партнеров созданы специализированные лаборатории, имитирующие рабочие места внедренца и разработчика 1С, оснащенные лицензионным ПО и тестовыми базами компаний.

За три года реализации программы, из которых два — в формате «Профессионалитета»:
· Трудоустройство: показатель трудоустройства по специальности вырос с 60% до 80%. Более 35% выпускников получают предложение о работе от компании-партнера еще до защиты диплома.

· Качество подготовки: по оценкам работодателей, уровень вхождения выпускника в реальный проект сократился с 4–6 месяцев до 1–2 месяцев, что напрямую снижает издержки компаний на адаптацию.

· Сертификация: благодаря доступу к корпоративным программам партнеров более 80% студентов получают отраслевые сертификаты («1С:Профессионал», «1С:Специалист»).

· Дипломные проекты: доля внедренных или готовых к внедрению выпускных работ достигла 25%. Некоторые проекты становятся основой для стартапов или новых услуг компаний-партнеров.

На основе успешного опыта в рамках «Профессионалитета» планируется:
· Создание на базе колледжа регионального центра компетенций по 1С, где будут проходить переподготовку и аттестацию действующие специалисты компаний края.

· Расширение кластера: привлечение новых предприятий из смежных отраслей (сельское хозяйство, туризм), нуждающихся в кадрах для автоматизации.

· Запуск сквозных проектных траекторий, когда группа студентов ведет один сложный цифровой проект для предприятия на протяжении всего обучения, от анализа до внедрения.
Опыт колледжа АлтГТУ в разработке цикла дисциплин по 1С наглядно демонстрирует, как федеральный проект «Профессионалитет»  становится катализатором качественных изменений. Он трансформирует классическое взаимодействие «колледж — работодатель» в глубокую образовательно-производственную интеграцию. Эта модель, где работодатель выступает не как сторонний заказчик, а как полноправный соразработчик и соисполнитель образовательного процесса, позволяет готовить специалистов, чьи компетенции точно «встроены» в технологические процессы предприятий. Успех данной программы подтверждает, что будущее СПО — за такими гибкими, отзывчивыми к рынку труда и технологически оснащенными образовательно-производственными экосистемами.
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